DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2. 346 de 03 de fevereiro de 2009
ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR CELSO LUIZ MARINHO LISBOA
ANO IX-N2. 196 EDICAO EXTRA - PASSA E FICA/RN, SABADO 14 DE DEZEMBRO DE 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL 004/2019-SME
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE MONITORES PARA O PROGRAMA MAIS EDUCACAO MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN

A Secretaria Municipal de Educagdo torna publica a Sele¢do Publica de Monitores para atuarem no Programa Mais Educagdo Municipal durante o ano letivo de 2020, nos termos da Lei n? 466, de 18 de maio
de 2016 e do Decreto n? 012/2016.

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Mais Educagdo Municipal, criado pela Lei Municipal n2 466, de 18 de maio de 2016, é um instrumento complementar para o fortalecimento do programa nacional e o desenvolvimento das
agbes de apoio a educagdo integral nas unidades de ensino ndo alcangadas pelo programa do governo federal.

2. DA SELEGAO

2.1 0 presente Edital estabelece as regras que se destinam a selecionar agentes denominados Monitores para atuar no Programa Mais Educagdo Municipal, na forma da Lei n2 466, de 18 de maio de 2016, e
Decreto n? 012/2016, cujas atividades desenvolvidas serdo consideradas de natureza voluntdria, sendo obrigatéria a celebragdo de Termo de Adesdo e Compromisso do Voluntario. O processo seletivo

compreenderd a inscrigdo, analise de curriculo e chamada dos selecionados.

3. DA GRATIFICAGAO
3.1 Para o trabalho voluntario os Monitores receberdo uma bolsa mensal para a jornada de trabalho de 04 horas diarias.

4. DO PERFIL DOS MONITORES

4.1 De acordo com as diretrizes definidas na Lei n2 466, de 18 de maio de 2016 e no Decreto n2 012/2016, as atividades do Programa Mais Educagdo Municipal devem ser desenvolvidas por agentes selecio-
nados a partir de critérios estabelecidos, sendo considerado de natureza voluntaria.

4.2 Considera-se servigo voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.3 O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

4.4 0 voluntdrio receberd a titulo de gratificagdo uma bolsa mensal conforme descrito no art. 52 da Lei n2 466/2016 e com os valores igualmente previstos na Lei.

4.5 O Monitor é o agente responsavel pela realizagdo das atividades de livre escolha da escola nos campos das Artes, Cultura, Esporte e Lazer.

4.6 Poderdo concorrer a selegdo os candidatos preferencialmente que residam no municipio de Passa e Fica, com formagdo minima de Nivel Médio, com saberes e competéncia apropriadas para o desenvol-
vimento das atividades.

5. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES
5.1 Participar, de forma integral da formagao, do planejamento e da execugdo das atividades do Programa.

5.2 Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa

5.3 Ministrar conteudos previamente preparados utilizando metodologia adequada a faixa etdria, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo — SME.
5.4 Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle de frequéncia.

5.5 Elaborar e apresentar mensalmente a coordenagao relatério dos contetdos e atividades realizadas.

5.6 Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto ao Programa.

5.7 Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promova a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para a educagédo integral
dos alunos.

5.8 Que seja capaz de promover cotidianamente a autoestima do educando, no exercicio da aprendizagem de direitos e deveres estimulando desempenho excelente de comportamento, disciplina, formagdo
de bons habitos e compromisso do exercicio da cidadania, solidariedade e bom uso de bens comuns.

5.9 O processo seletivo regido por este edital sera executado e coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo e a selegdo se destinara ao ano letivo de 2020, a ser iniciado conforme calendério da SME.
5.10 As inscrigdes para selegdo ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag&o e acontecerdo em sua sede, localizada na Rua Jodo Fernandes Sobrinho, n° 75, Centro, Passa e Fica/RN.
7. DAS INSCRIGOES

7.1 As inscri¢des para o ano de 2020 serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Jodo Fernandes Sobrinho, n° 75, Centro, Passa e Fica/RN, no periodo de 16 a 20 de
dezembro de 2019 no horario de 8h as 17h.

7.2 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada (Anexo | do presente Edital);

b) Curriculo acompanhado de documentagdo comprobatéria;

c) Fotocodpia nitida dos seguintes documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e comprovante de escolaridade;

d) Comprovagdo de experiéncia no servigo Publico (a experiéncia profissional no Programa Mais Educag&o, sera um dos critérios priorizados na analise curricular).

7.3 A documentagao supracitada devera ser entregue em envelope tamanho oficio, devidamente identificado, lacrado e sem rasuras.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato o contetido do envelope.

8. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
8.1 0 processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa de carater eliminatério e classificatdrio, a saber, Avaliagdo Curricular e Documental.

8.2 A Avaliagdo Curricular e Documental terd valor méximo de 100 (cem) pontos, observada a seguinte tabela:

DOCUMENTAGAO PONTUAGAO
Diploma de Graduagdo 30
Diploma de Ensino Médio 20
Experiéncia no Programa Mais Educagdo 40
Experiéncia no servigo publico 10

8.3 A divulgagdo do resultado final sera realizada no dia 20 de janeiro de 2020, através do Didrio Oficial do Municipio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 N3o serdo permitidas inscrigdes de candidatos que ja ocupem cargos publicos de qualquer natureza.

9.2. A selegdo dos voluntarios sera feita conforme a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo, observando em todo caso o limite de vagas criadas pela Lei n?
466/2016.

9.3 Os casos omissos referentes ao processo de selegdo serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Passa e Fica, através do Nucleo Pedagdgico.
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Passa e Fica/RN, em 13 de dezembro de 2019.

Maria Célia Félix Soares
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
PROGRAMA MAIS EDUCACAO MUNICIPAL

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ___/___/ |sexo:( )MASC.( ) FEM

ENDERECO:

BAIRRO/LOCALIDADE:

CIDADE/UF: | CEP:

TELEFONE: () | EMAIL:

RG: | ORGAO EXPEDIDOR:

CPF: TIT. ELEITOR: z: SECAO:
FORMAGAO ESCOLAR

() MEDIO ( ) SUPERIOR ( ) CONCLUIDO ( ) EM CONCLUSAO

INSTITUIGAO:

CURSO NA AREA DE:

ANO DE CONCLUSAO:

ATIVIDADES DE OPCAO DO CANDIDATO:

OPCAO 01:
MEDIDADOR  ( )
OPCAO 02:
FACILITADOR ( )
Passa e Fica/RN, em de dezembro de 2019.
Assinatura do candidato
Visto do servidor responsével pela inscrigdo
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA — EXPEDIENTE
CIRCULA AS TERCAS, QUARTAS, QUINTAS, SEXTAS OU EM EDICOES EXTRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA - PMPF COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA
CELSO LUIZ MARINHO LISBOA- PREFEITO MUNICIPAL IONALDO BALBINO—PRESIDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO IVANILDO SOLANO— MEMBRO

FERNANDA KARLA XAVIER CERINO - SECRETARIA
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO
PROGRAMA MAIS EDUCAGAO MUNICIPAL
NOME COMPLETO:
DATA DE NASC: / / | sexo: () masc ( )FEM
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: | UF:
RG: | orGAO EMISSOR: | DT.EmissAo:
CPF: | TIT.ELEITOR: | zona: SECAO:
TEL FIXO: TEL CELULAR
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
(Se precisar informar outros vinculos, fazer xérox do formulério e anexar)
Candidato
Declaragdo:
Declaro que as informagdes apresentadas sdo verdadeiras e que assumo inteira responsabilidade pelos documentos dos, ciente das p lidades legais.
Passa e Fica/RN,em _____ de dezembro de 2019.
Assinatura do candidato
Visto do servidor responsével pela inscrigdo
CIRCULA AS TERCAS, QUARTAS, QUINTAS, SEXTAS OU EM EDICOES EXTRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA - PMPF COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA

CELSO LUIZ MARINHO LISBOA- PREFEITO MUNICIPAL IONALDO BALBINO—PRESIDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO IVANILDO SOLANO— MEMBRO

FERNANDA KARLA XAVIER CERINO - SECRETARIA
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS PARA PUBLICAGCAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA — EXPEDIENTE

CIRCULA AS TERGAS, QUARTAS, QUINTAS, SEXTAS OU EM EDIGOES EXTRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA - PMPF COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA
CELSO LUIZ MARINHO LISBOA- PREFEITO MUNICIPAL IONALDO BALBINO—PRESIDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO IVANILDO SOLANO— MEMBRO

FERNANDA KARLA XAVIER CERINO - SECRETARIA




